
　　　　　　　　　

(1週目) （2週目） （3週間目）

4月1日(火) 4月2日（水） 4月3日（木） 4月4日（金） 4月7日（月） 4月8日(月)  4月 10日（木 ） 4月17日（木） 4月24 日（木 ） 5月 10日（土 ） 5月23 日(金) 5月29 日（木 ）

看護部の理念
配属部発表

看護部所属長紹介
部署の特性と役割

継続教育

( 重田師長）

新人教育計画説明
技術チェックリスト・
学習ノートの説明

プリセプターシップ説明
(明知主任・田中主任）

部署配属
オリエンテーション
プリセプター紹介

（各所属長）

15:30～16:30（会） 11:30～12:30（会） 9:00～10:30（会） 9：00～（各所属にて）

看護部の各委員会と
活動内容

看護協会説明（川上 師長）

接遇
(基本編・応用編）

（山本・四宮師長）

16:30～17:15（会） 13:30～15:30（会）

倫理
倫理綱領

（  上村・川上師長）

e 移乗介助

（リハビリ部）

創傷管理研修
スキンケア

おむつ交換

（褥瘡対策委員会）

経管栄養

15:30～17:15（会） 9:00～12：00（カ） 9:00～13:00（カ） 9:00～11:15（カ）

e 薬剤管理Ⅰ1）
一般知識・配薬方法
向精神薬・劇薬・毒薬

血糖測定法

e 注射に関連する技術
薬液吸引・皮下注射
筋肉注射・静脈注射

採血

13:00～17:15（会） 9:00～17:15（カ）

BLS

11:15～17:15（カ）

e フィジカルアセスメント
バイタルサイン

呼吸器系・循環器系
Ver1

清潔操作
CVルート

ドレッシング交換

13:00～17:15（カ） 9:00～12:30（カ）

当院の感染対策

（リンクナース会）

メーカー説明
バルンカテーテル留置

浣腸・尿廃棄

13:45～17:15（会） 13：30～17:15（カ）

病院案内

（熊田・遠藤・三宅師長）

環境整備
配膳・下膳・食事介助

口腔ケア
検体の取扱い

e 多重課題
シミュレーション

（技術フォロー研修）

10:00～11:30（会） シャドー研修（資料配付） 9:00～17:15（カ）

防災対策・
緊急コール

（和田救急看護認定看護主
任）

安全の為の基礎知識
（KYT）

（医療安全委員会）

9:00～10:00（会） 10:30～12:00（会）

電子カルテ操作説明
（インシデント報告も含む）

（記録委員会）

法的根拠に基づく
看護記録

必要度

（記録委員会）

9:00～12:30（カ） （資料配付・OJT) 9:00～11：30（カ）

技術確認
3者面談

1ヶ月フォローアップ

＊　注1：（　　）内は担当者　　　　注２：（ｶ）カンファレンス室・（会）コスモビル会議室　　　　　　　　2020年3月2日　配布　

救命救急処置技術

与薬の技術

清潔・衣生活援助技術
創傷管理技術

OJT

感染防止の技術

症状・生体機能管理
技術

安全管理
防災管理

情報管理

研修評価

プリプリ活動

研
修
内
容

基本姿勢と
態度

2025年度新人教育計画　

到達目標

基本的行動

管
理
的
側
面

技
術
的
側
面

　4月 5月

　　1．職場に慣れ元気に出勤できる
　　                2．受け落ち患者のケアが安全、確実にできる

　                                                                        ・報告、連絡、相談が自発的にできる　・看護記録が記載できる
                                                                        　・受け持ち2人～5人（必ず担当者がフォロー）
                                                                        　・担当者と一緒にその日の振り返りができる
                                                                        　・自己の健康管理ができる

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　１．病院組織を理解できる
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２．新人同士の一体感が持てる
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　３．基本的看護技術・知識を身につける

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・業務に必要な報告、連絡、相談ができる
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・日勤のみ（定時に業務終了）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・受け持ち1人～　　　　4月3週目～シャドー開始

（2週目） （4・5週目）
日程

(3・4週目)オリエンテーション（4月1 日～4月 3日）　　　新人教育研修（4月 4日～）


